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L'Cssen'arr:ris ha sede pr€sso la llirezione Prcvincialc del l"avoro di Padr:va d*ve sv*lge !a prcp:ia altività
cd e costituito dall* sole organizzazio:ri lìrmatarie $st ?rotocollo del l0 ***bre J0S7, che hanna s*:toscritîo

a liv*llo loeale l'a*ú eosiitutivo dei 39 oÉobre l0*7" e quindi <tal l)lrer:ore *ell* Direziane Provi*ei*l* del

1-aloxr o suo delegato clre svolge iunzio*i di Presidente. dalle::rganiz:*zicni co:":{èderali Cgit. Cisl e t}il,
ilall* Centrali crxpe:"allve Confcor:p*rativc. L*g*cr:op. e ,4ge i. dal!'lnps e lnait.

I co*tpi:i di segretcria saranno svoltiall'inteno del Stn'izio Pr:litiehe del [-av*ro:

ì\* pg:ranno iat pane al:ri soggetti ch* sian* staii anmessi ai *o*teluli del sr:pra ciaalo P.olocollo nnzio*ale,

in seglit* ad espressa riehiesta {i:nnulats alle parti firmatarie e prcvio assenso de lle s:ssse:

(ili organisn:i. cl.:e cornpor:gonù l'OssenatoÍir: designano *n e*t::poncnte *tr?enivo ed *n eomp*!:e:ìl€

supplenre:

l'OssÈnatorio svolge la prapria $niviti in n*do perrnanente e si riunisce r:rierrtativamenle c$n eadenes

mcnsile e. in via s:ranrdinaria. ogni volia che sia ric|iesro xia almeno 5 c*mponenti c st iniziativa del

Preside n:e.

1-'Cssen'a:orio l'ra to:r:€ seopo la reali:rzazianc di **a rlf?'icace aei*ne di contrasîo al fcnomeno delle
er:siddene "'conperative spuri*"

A lal fine de*r: trgano:

L llsamira le dispcsizioni lavoristiche cont€$rJt* nci reg*lamerti depo$ita{i press* la Direzione lro"..inciale

del Lavorr:- ai :ensi riell* legge 3 aprile l00l n" l{3. ai fine di ec*eltrye la tip*logia deirappo*i di lavcr*
ehe possono essere instaurali dai scci cr:n la eooperativa:

:. Pra:nuove una specitica e difirsrl afiivi* di veriflca *ulla concreta applicazione d*lla nor:xativa" al l'ine

di :rcqenare se la seelia dci rapporti di lavr:r* ai *rnsidelÌ'an. I legge 3 aprile l0*1. *. 1"11" disattenda i

principi cardi:'r* *h* caratterizzana i rappani di lavoro dipendente ed autonomo" per 1,4 non

eorrispondenza ed etle*ività della lattispecie individuata eon le mansioni sv*l:ei
j. Artiva inr{rn/ey:ti di vigilanza ed ispettivi nci conir*r':!i di scgge*i ch* p*ssono, anche srrlia base di

relatire seg:Talaziolri. non risultar* in linea con le leggi e le norraative eo*tra:tualivigenti;
"1. Assume iniziativc :ende*ti a cr*are erlncreti stmmenli di anali;i d*l se$ore in e*ncorso eon le istit*zi*ni

articalate sll territorio:
5. Verihca I'andan:e::to dell'impiegr: c$n pa:ticÒlare rifbrimento alle risadute oce*pa:ionali connesse

all'u:ilizzo della flessibiJirà dei contratli di lavora e con riguardo allc sviluppo ed a s::pporto **llc
professionalitÀ ed alle esigenze lbrmative:
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Srabilisce srretri con:arîi er:n gli organismi prepotli ail'*tività di gestir:ne dell* regoiare tenuta dell'Albo
dell* soc!e:à cooperative di cui agli arr. ? d*lla L. l41l?S01 :

Acqui sisce in fonnazion i su I f*noseno de I la caoperazione:

Analizz: le dinamiche del cost* del lavoro:
Promuove incontri con la ccm:ni$enzs pubblica. e privata al fine di monitorare il corrett* a:rdamento del

trercafc e l' appl ieazir:r're de I le nlrmat i ve eor:1rat1ual i:

l1). [samina le problematiche del se!îole sonopcsltl dai soggetli interessati.

I l. Cr:llaLrora r:on I'Ossen'alrrio Pr*vi:":ciale di Facchinaggio per l* maleric comu*i.

Lrrto. conf*rm&1o c si)${)scri*O
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